Redegjgrelse etter Apenhetsloven — CARE Norge stiftelse 2025

Om CARE Norge Stiftelse

CARE Norge er en norsk hjelpeorganisasjon som arbeider for a bekjempe fattigdom og fremme
likestilling, med sarlig fokus pa kvinners rettigheter og gkonomiske muligheter. CARE Norge er del av
den globale konfgderasjonen CARE International, som arbeider i over 100 land.

CARE Norge bidrar til dette arbeidet gjennom:

e finansiering av utviklings- og humanitzare programmer

samarbeid med lokale organisasjoner og sivilsamfunnsaktgrer

politisk pavirkningsarbeid

e« mobilisering av stgtte fra privatpersoner, naringsliv og institusjoner i Norge

Organisasjonen har hovedkontor i Oslo, og har szrlig ansvar for virksomhet i 10 land.

Denne redegjgrelsen er utarbeidet i henhold til dpenhetsloven § 5 og omfatter CARE Norges virksomhet
samt de leverandgr- og samarbeidspartnerforhold CARE Norge har ansvar for eller kan pavirke, bade i
Norge og internasjonalt.

Forankring av ansvarlighet

CARE Norge er forpliktet til 3 respektere grunnleggende menneskerettigheter og sikre anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet og i var verdikjede.

Arbeidet er forankret i:
e CARE Internationals etiske retningslinjer
e retningslinjer for partnerskap og programgjennomfgring
e interne policyer for etikk, innkjgp og varsling
e krav til leverandgrer og samarbeidspartnere

Vart arbeid med ansvarlig virksomhet bygger blant annet pa:

e OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv
e FNs veiledende prinsipper om nzeringsliv og menneskerettigheter (UNGP)

Styret i CARE Norge har det overordnede ansvaret, mens generalsekretaren har det operative ansvaret
for gjennomfgring.
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Metode for aktsomhetsvurderinger

CARE Norge gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs modell for ansvarlig neeringsliv.
Dette innebzerer a:

e forankre ansvarlighet i styringssystemer
e kartlegge og vurdere risiko

e iverksette tiltak

e fglge opp tiltak og evaluere effekt

e kommunisere dpent om arbeidet

Aktsomhetsvurderinger gjennomfgres szerlig i forbindelse med:
e inngaelse av partnerskap
e leverandgravtaler og anskaffelser
e program- og prosjektgjennomfgring

Kartlagte risikoer

CARE Norge har identifisert enkelte omrader hvor det kan foreligge risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Leverandgrkjeder

De fleste av CARE Norges leverandgrer er etablert i Norge, hvor risikoen for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter generelt vurderes som lav.

Likevel kan det foreligge risiko knyttet til:
e produksjon av profilartikler og tekstiler

e tjenester levert av underleverandgrer
e internasjonale leverandgrkjeder knyttet til varer eller tjenester

Samarbeidspartnere og programarbeid

CARE Norge samarbeider med organisasjoner og partnere i land hvor risikoen for brudd pa
menneskerettigheter kan vaere hgyere.

Mulige risikoomrader inkluderer:
e arbeidsforhold hos lokale partnere

e manglende systemer for varsling eller hdndtering av kritikkverdige forhold
e risiko for utnyttelse eller maktmisbruk i humanitaere kontekster
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Tiltak for & redusere risiko

CARE Norge arbeider systematisk for a forebygge og redusere risiko i egen virksomhet og i samarbeid
med partnere og leverandgrer.

Leverandgrer

Tiltak inkluderer blant annet:
e krav til etiske standarder i kontrakter
e vurdering av leverandgrer ved inngdelse av avtaler
e oppfelging ved behov

Samarbeidspartnere og programarbeid

CARE Norge gjennomfgrer vurderinger av samarbeidspartnere f@gr partnerskap inngds. Dette inkluderer
blant annet vurdering av:

e organisasjonsstyring
e gkonomiske rutiner

e retningslinjer for etikk og integritet

CARE Norge arbeider ogsa med kapasitetsbygging hos partnerorganisasjoner for-a styrke systemer for
ansvarlig virksomhet og forebygging av ugnskede hendelser.

CARE Norge har etablerte varslingskanaler som kan benyttes av ansatte og eksterne. Varsling kan meldes
anonymt, og alle saker behandles konfidensielt.

Resultater og videre arbeid
Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess.
| rapporteringsperioden har CARE Norge blant annet:
e videreutviklet rutiner for vurdering av leverandgrer
e styrket arbeidet med ansvarlige partnerskap
e integrert hensyn til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i sentrale interne

prosesser (innkjgp, leverandgroppfelging og HR)

CARE Norge vil fortsette a utvikle og forbedre arbeidet med aktsomhetsvurderinger i trdd med kravene i
apenhetsloven og beste praksis for ansvarlig virksomhet.
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Informasjonsrett etter dpenhetsloven

Enhver har rett til informasjon om hvordan CARE Norge handterer faktiske og potensielle negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Forespgrsler kan sendes til: care@care.no

CARE Norge vil besvare forespgrsler i trad med kravene i dpenhetsloven.
Godkjenning

Denne redegjgrelsen er utarbeidet i samsvar med kravene i Apenhetsloven og er godkjent av styret i
CARE Norge.
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